
Bewerbungsfrist: 

Pflegefachkraft für unseren Palliativ-Pflegedienst (m/w/d)

Der Caritasverband Region Mönchengladbach e. V. widmet sich als kirchlicher 
Wohlfahrtsverband mit rund 1.100 haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden vielfältigen 
sozialen Aufgaben in der Stadt Mönchengladbach und seinem dazugehörigen Einzugsgebiet. 
Der Bereich Alter und Pflege besteht aus fünf Pflegewohnhäusern mit eingestreuten 
Kurzzeitpflegeplätzen, einer solitären Kurzzeitpflege, vier Tagespflegen, zwei ambulant 
betreuten Wohngemeinschaften und einem Caritas-Pflegedienst. Unsere Einrichtungen sind 
nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert. 

Sie suchen nach einer erfüllenden Tätigkeit, bei der Sie wirklich etwas bewegen können? Sie 
möchten endlich ausreichend Zeit für die Versorgung haben? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig! Wir sind ein engagiertes Team von Pflegeprofis, das sich der palliativmedizinischen 
Versorgung von Menschen in ihrer letzten Lebensphase widmet. Wir bieten nicht nur fachlich 
kompetente, sondern vor allem einfühlsame und wertschätzende Pflege.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unseren ambulanten Palliativ-Pflegedienst in 
Mönchengladbach/Korschenbroich examinierte Altenpfleger bzw. Gesundheits- und 
Krankenpfleger, Pflegefachleute (m/w/d) mit unterschiedlichen Beschäftigungsumfängen von 
Teilzeit bis Vollzeit.

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Palliative Pflege mit Herz und Fachkompetenz: Sie betreuen schwerkranke und 
sterbende Menschen in ihrer gewohnten Umgebung und achten auf eine ganzheitliche 
Pflege.

 Begleitung der Angehörigen: Sie stehen den Familien zur Seite, unterstützen bei 
pflegerischen und psychosozialen Fragestellungen und begleiten die Angehörigen in 
dieser herausfordernden Zeit.

Wir wünschen uns

 Abgeschlossene Ausbildung in der Pflege (Gesundheits- und Krankenpfleger*in, 
Altenpfleger*in, Pflegefachmann oder Pflegefachfrau)

 Erfahrung oder Interesse an der Palliativpflege: Sie sind bereit, sich in diesem 
speziellen Bereich weiterzuentwickeln. Wenn Sie noch keine Erfahrung haben, wir 
übernehmen die Kosten der Fortbildung und ermöglichen die Teilnahme innerhalb der 
Arbeitszeit.
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 Einfühlungsvermögen und Sensibilität: Sie sind empathisch und verstehen die 
Bedeutung von Würde und Respekt.

 Teamspirit und Selbstständigkeit: Sie arbeiten gerne im Team, sind aber auch in der 
Lage, selbstständig Entscheidungen zu treffen.

 Führerschein Klasse B: Sie fahren gerne und sind flexibel in der Region unterwegs.

 Identifikation mit den Zielen und dem Auftrag des Caritasverbandes 

Darauf können Sie sich freuen

 Flexibilität, die zu Ihrem Leben passt: Wir bieten Ihnen sowohl Vollzeit als auch 
Teilzeit an. Dabei ist uns die Rücksichtnahme auf das Privatleben wichtig!

 ein Team, das zusammenhält: Sie werden Teil eines respektvollen und empathischen 
Teams, das sich gegenseitig unterstützt.

 Aktive Mitgestaltung bei der Pflege: Bei uns haben Sie die Freiheit, Pflege individuell 
und auf Augenhöhe zu gestalten - immer im Sinne des Menschen.

 Wertschätzung auf allen Ebenen: Ihre Arbeit ist wichtig und wird bei uns anerkannt. 
Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des 
Deutschen Caritasverbandes und viele zusätzliche Benefits, z.B. betriebliche 
Altersvorsorge und Zeitwertkonten, Angebote der betrieblichen Gesundheitsförderung, 
bezuschusstes Firmenticket und die Möglichkeit des Dienstfahrrad-Leasings (Jobrad).

 Enger Austausch im Team: Sie sind nicht allein - regelmäßige Teamsitzungen, 
Supervisionen und Fortbildungen halten Sie auf dem neuesten Stand.

 Wertschätzende Kommunikation: Wir arbeiten auf Augenhöhe - die Kommunikation 
im Team und mit den Kundinnen und Kunden ist für uns der Schlüssel zu einer guten 
Pflege.

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Jährliches Grundgehalt von  bis 

Weitere Angaben
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse bzw. Zertifikate) mit Angabe des von Ihnen 
gewünschten Beschäftigungsumfanges als PDF-Datei  an die angegebene 
Ansprechpartnerin.

Tanja Bremeyer

bewerbung@caritas-mg.de

Caritasverband Region Mönchengladbach e. V.

Albertusstraße 36

41061 Mönchengladbach

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Region Mönchengladbach e.V.

Albertusstrasse 36
41061 Mönchengladbach

Dienstort: Caritas-Pflegedienst Mönchengladbach-Korschenbroich

Albertusstraße 36
41061 Mönchengladbach

Ansprechpartner(in): Bremeyer, Tanja
bewerbung@caritas-mg.net
+49 (2161) 8102-27

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


