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Satzung
Caritasverband Region Ménchengladbach e. V.

Praambel

Caritas ist die Erflllung des Liebesgebotes Jesu Christi und zusammen mit Ver-
kindigung und Gottesdienst Auftrag und Wesensmerkmal der Kirche. Verantwort-
lich fr den diakonischen Dienst, die Caritas, ist die gesamte Kirche.

Caritas ist personlicher Auftrag eines jeden Christen, zugleich aber auch Sen-
dungsauftrag jeder kirchlichen Gemeinschaft, der Gemeinde und des Bistums.

Der Caritasverband Region Mdnchengladbach e. V." nimmt in der Region Mon-
chengladbach die Sendung der Kirche zur Caritas wahr, indem er als Helfer fur
Menschen in Not, als Anwalt und Partner fur Benachteiligte sowie als Solidaritats-
stifter in der Gesellschaft fur diese eintritt. Hierzu flhrt er Werke der Nachstenlie-
be selbst durch, initilert und unterstitzt sie mit seinen ehrenamtlich und beruflich
Mitarbeitenden.

Die Mitglieder des Verbandes verwirklichen im Rahmen dieser Satzung das Lie-
besgebot Christi. Sie tun das mit menschlicher und beruflicher Kompetenz als
Folge ihres Glaubens, zu dem sie in der Taufe berufen und in der Firmung ge-
starkt wurden. Damit verwirklichen sie wie viele andere Christinnen und Christen
einen Wesensauftrag der katholischen Kirche. Diesem Auftrag gilt die besondere
Sorge des Bischofs. Daher steht der Verband unter dem Schutz und der Aufsicht
des Bischofs von Aachen, der die verschiedenen apostolischen Werke unter
Wahrung ihres je eigenen Charakters in seiner Didzese koordiniert (vgl. Canon
394 des Codex luris Canonici (Codex des kanonischen Rechts).

Der Verband ist verankert in den Gemeinschaften der Gemeinden, den Dachver-
banden und den karitativ tatigen Ordensgemeinschaften und ist auf enge Zu-
sammenarbeit mit dem regionalen Pastoralrat und dem regionalen Katholikenrat
bedacht.

" Im Folgenden: Verband
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§1
Der Verband fuhrt den Namen ,Caritasverband Region Mdnchengladbach e.V.*

Der Verband ist die vom Bischof von Aachen anerkannte institutionelle Zusam-
menfassung und Vertretung der katholischen Caritas als einer Wesens- und Le-
bensaullerung der Kirche in dieser Region.

Er ist ein privater Verein von Glaubigen im Sinne der Canones 299, 321 — 326
des Codex luris Canonici.

Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse findet in ihrer jeweiligen im Kirchlichen Amtsblatt des Bistums Aachen
veroffentlichen Fassung Anwendung.

Der Verband ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir das Bistum Aachen
e.V.2 und des Deutschen Caritasverbandes e. V3. Er ist ortlicher Verband der
Freien Wohlfahrtspflege und értlicher Trager der Freien Jugendhilfe.

Der Verband ist in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Monchengladbach
unter der Nummer 575 eingetragen.

Der Sitz des Verbandes ist in Mdnchengladbach. Zur Durchflihrung seiner Auf-
gaben unterhalt er dort eine Geschaftsstelle.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2

Der Verband mit Sitz in Ménchengladbach verfolgt ausschlie3lich und unmittel-
bar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbe-
gunstigte Zwecke*“ der Abgabenordnung.

Zweck des Verbandes ist die Forderung des Wohlfahrtswesens®, die Férderung
des offentlichen Gesundheitswesens, der Jugend- und Altenhilfe, die Férderung
der Erziehung, Volks- und Berufsbildung, die Forderung des burgerschaftlichen
Engagements zugunsten gemeinnutziger und mildtatiger Zwecke sowie die Un-
terstltzung hilfsbedurftiger Personen i. S. d. § 53 Abgabenordnung (AO). Zweck
des Verbandes ist weiterhin die Férderung der caritativen Aufgaben der katholi-
schen Kirche.

2 Im Folgenden: DiCV

3 Im Folgenden: DCV

4 Es ist zu Uberpriifen, ob die hier genannten forderwiirdigen Zwecke nach § 52 (2) AO erfiillt werden; diese sind ggf. zu er-
ganzen oder zu streichen.



Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch®
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1. die Verwirklichung der Caritas als Lebens- und Wesensaulierung der katho-
lischen Kirche durch Unterstitzung kranker, alter und hilfsbedurftiger Men-
schen,

2. die Durchfiuhrung von MalRnahmen zur Gewinnung und Qualifizierung von
ehrenamtlich Tatigen und die Durchfihrung von gemeinnutzigen Projekten,

3. die Unterhaltung von Beratungsangeboten flir Menschen in besonderen Le-
benslagen,

4. die Unterhaltung von Foérder- und Bildungseinrichtungen fir Menschen mit
einer Behinderung,

5. die Unterhaltung von familienunterstitzenden und erzieherischen Angeboten
und Einrichtungen,

6. die Unterhaltung von Einrichtungen zur Erbringung ambulanter, teilstationa-
rer und/oder stationarer Pflegeleistungen, zur hauslichen Krankenpflege so-
wie zur ambulanten palliativ-pflegerischen Versorgung.

Der Verband ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftli-
che Zwecke.

Mittel des Verbandes durfen nur fur die satzungsmafligen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd
sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglutungen begunstigt werden.

Der Verband erflllt seine Aufgaben selbst oder durch eine Hilfsperson im Sinne
des § 57 Abs. 1 Satz 2 AO.

§3

Der Verband widmet sich grundsatzlich allen Aufgaben sozialer und caritativer
Art in Staat, Kirche und Gesellschaft. Er erflllt seine Aufgaben im Sinne des in
der Praambel festgeschriebenen Auftrags. Er fordert die Werke der katholischen
Caritas unter Beachtung der Grundsatze der Personalitat, Solidaritat und Subsi-
diaritat.

Der Verband vertritt in seiner Region die Interessen der Caritas. Er flhrt Aktio-
nen und Werke der Caritas grundsatzlich im Zusammenwirken mit den Pfarrei-
en, Gemeinden und Gemeinschaften der Gemeinden, den katholisch caritativen
Fachverbanden, Vereinigungen sowie Tragern durch. Er hat koordinierende
Funktion und ist Reprasentant der sozialen und caritativen Institutionen der ka-
tholischen Kirche der Region.

5 Die nachfolgend aufgefiihrten Zweckverwirklichungen sind — bis auf Ziffer 1 — beispielhaft und nicht abschlieend. Sie mis-
sen auf die konkreten Verhaltnisse vor Ort hin Uberprift und ggf. ergénzt bzw. gestrichen werden.



Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere:
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12.

Er unterstutzt Menschen in Not und Benachteiligte. Er tritt als ihr Anwalt und
Partner auf und verschafft ihren Anliegen und Noten Gehor.

Er ist Kundschafter flr soziale Not in ihrer jeweiligen Erscheinungsform. Flr
bestehende und neue Aufgaben und Handlungsfelder entwickelt er Hand-
lungsansatze und Konzepte zur Hilfe. Diese werden Uberprift und weiter-
entwickelt.

Er gestaltet Sozial- und Gesellschaftspolitik mit, fordert das soziale Be-
wusstsein und stiftet gesellschaftliche Solidaritat.

Er fordert und unterstitzt die caritative Tatigkeit der in § 4 genannten Pfar-
reien, Gemeinden und Gemeinschaften der Gemeinden, Verbande, Gruppen
und Einrichtungen sowie die der korporativen Mitglieder und die ehrenamtli-
chen Mitarbeiter.

Er regt das soziale biirgerschaftliche Engagement im Verband und in der Of-
fentlichkeit an, fordert und ermdglicht es.

Er weckt das Interesse fir soziale Berufe und tragt zur Gewinnung und Qua-
lifizierung von Mitarbeitern bei.

Er fUhrt den Austausch, das Zusammenwirken und die Abstimmung aller auf
dem Gebiet der Caritas tatigen Personen, katholischen Gruppen, Vereini-
gungen, Einrichtungen und Dienste herbei und tragt fur ihre Zusammenar-
beit untereinander sowie mit Behérden und sonstigen o6ffentlichen Organisa-
tionen Sorge.

Er vertritt die Interessen der Caritas, des Verbandes und seiner Mitglieder
gegenuber anderen Verbanden, Behorden und bei den kommunalen Institu-
tionen sowie gegenuber der Offentlichkeit.

Er bestimmt geregelte Verfahren zur Sicherung des Austauschs, des Zu-
sammenwirkens und der Abstimmung aller caritativ tatigen katholischen
Trager in der Region und kann hierzu einen Koordinierungsausschuss ein-
richten. In Konfliktfallen kann ein Schiedsverfahren gemaf § 18 durchgeflihrt
werden.

Er arbeitet mit Organisationen, die Aufgaben sozialer und caritativer Hilfe er-
fullen, zusammen und wirkt bei der behordlichen Sozial- und Jugendhilfe mit.

Er arbeitet mit den Ubrigen Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege, die in
der Region bestehen, zusammen und strebt eine Arbeitsgemeinschaft mit
diesen an.

Er ist Trager von Diensten und Einrichtungen der caritativen Hilfe. Zur Erful-
lung seiner Zwecke kann er in Abstimmung mit den in § 4 genannten Pfar-
reien, Verbanden, Gruppen und Einrichtungen und dem DiCV eigenstandige
juristische Personen errichten, sich an ahnlich tatigen Einrichtungen oder
Gesellschaften beteiligen oder diese Ubernehmen.
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13. Er wirkt in Organen, Arbeitsgemeinschaften und sonstigen Formen der Zu-
sammenarbeit des DiCV mit.

14. Er wirkt bei Aktionen und Werken von diozesaner Bedeutung, insbesondere
bei aul3erordentlichen Notstanden mit.

15. Er informiert die Offentlichkeit (iber seine Arbeit, die Aktivititen der Caritas
sowie Probleme im sozialen Bereich.

Der Verband und seine Mitglieder verpflichten sich, ihre gegenseitigen Interes-
sen und Anliegen zu berucksichtigen, und sind untereinander solidarisch.

Der Verband muss nicht alle Aufgaben zugleich und in gleichem Umfang ver-
wirklichen.

§4
Der Verband umfasst

1. alle im Verbandsgebiet bestehenden Pfarreien, Gemeinden und Gemein-
schaften der Gemeinden einschliellich ihrer caritativen Gruppen und Zu-
sammenschlusse,

2. alle im Verbandsgebiet bestehenden ortlichen Gliederungen der dem Deut-
schen Caritasverband e. V. angeschlossenen anerkannten zentralen katho-
lischen caritativen Fachverbande und Vereinigungen,

3. alle katholisch-caritativen Einrichtungen, deren Einzugsbereich nicht wesent-
lich Uber die oben genannte Region hinausgeht und deren Trager das Bis-
tum Aachen, eine Pfarrei, Gemeinde oder Gemeinschaft der Gemeinden, ein
religidser Orden oder eine religiose Genossenschaft ist.

Die in Abs.1 genannten Pfarreien, Verbande, Gruppen und Einrichtungen Uben
ihre Tatigkeiten gemaf ihren Statuten und Satzungen selbstandig aus.

§5
Der Verband hat personliche und korporative Mitglieder.
Personliche Mitgliedschaft kbnnen natlrliche Personen erwerben,

wenn sie im Sinne der Praambel dieser Satzung an der Erflllung des Auf-
trags der Caritas der katholischen Kirche mitwirken.

Personliche Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfullung des Auftrags der
katholischen Kirche mitzuwirken durch

ein regelmalliges ehrenamtliches Engagement in der Pfarrcaritas oder dem
Verband,
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eine ideelle Unterstlitzung oder sonstige Forderung oder

die Zahlung von Mitgliedsbeitragen fur den Verband.

Korporative Mitglieder sind:

1.

3.

die Pfarreien im Verbandsgebiet, sofern sie mit der Mitgliedschaft einver-
standen sind,

die auf dem Verbandsgebiet tatigen ortlichen Gliederungen der dem DCV
angeschlossenen anerkannten zentralen katholischen caritativen Fachver-
bande,

die Mitglieder nach § 5 Abs.4 und 5.

Korporative Mitgliedschaft kdnnen juristische Personen erwerben,

wenn sie nach ihren satzungsgemalien Zwecken Aufgaben der Caritas der
katholischen Kirche im Verbandsgebiet ausuben,

wenn sie das Zusammenwirken aller an der katholischen Caritas Beteiligten
und die Verwirklichung der Ziele des DCV durch Information und Kooperati-
on fordern,

wenn keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der Freien
Wohlfahrtspflege besteht oder erworben wird,

wenn sie Einrichtungen und Dienste betreiben, die im Geltungsbereich der
Satzung ansassig sind und

wenn sie als gemeinnutzig aufgrund der jeweils gultigen Abgabenordnung
anerkannt sind.

Korporative Mitglieder sind verpflichtet,

die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse,

die Mitarbeitervertretungsordnung sowie

die Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes in der jeweils
geltenden Fassung oder andere auf der Grundlage des Artikel 7 der Grund-
ordnung des Kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
zustande gekommene KODA-Ordnungen anzuwenden, soweit dem keine
zwingenden rechtlichen Grinde entgegenstehen. Eine im Einzelfall begrin-
dete Ausnahme von der Verpflichtung, eine auf der Grundlage des Artikel 7
der Grundordnung des Kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse zustande gekommene Ordnung anzuwenden, bedarf der schrift-
lichen Genehmigung des DiCV,
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- ihre Satzungen, Gesellschaftsvertrage sowie deren Anderungen dem Ver-
band und dem DiCV zur Prifung, ob die flr die Mitgliedschaft festgelegten
Voraussetzungen erflllt sind, vorzulegen und die beschlossene Fassung
schriftlich einzureichen,

- ein System zur frihzeitigen Erkennung von Risiken aufzubauen und zu un-
terhalten, abhangig von der Grolke des Tragers sich von einem Kassenpri-
fer, einem unabhangigen Wirtschaftsprifer, vereidigten Buchprifer oder
Steuerberater prufen zu lassen,

- bei drohender Insolvenz dies unverzuglich dem Verband anzuzeigen. Hierzu
sind sie auch bei wirtschaftlicher Notlage gehalten,

- den jeweils festgelegten Mitgliedschaftsbeitrag insbesondere flr ihre Einrich-
tungen und Dienste zu entrichten.

Korporative Mitglieder haben neben den sonstigen Mitgliedsrechten das Recht,

sich als Einrichtung der Caritas im Bistum Aachen zu bezeichnen,

- in Erflllung ihrer satzungsgemafRen Aufgaben das Verbandszeichen zu flh-
ren,

- auf fachliche Information, Beratung, Unterstlitzung und Vertretung, die un-
beschadet der Zustandigkeit nach § 3 Abs. 2 Ziff.8 in der Regel durch den
DiCV als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege wahrgenommen wer-
den,

- Antrage, Anfragen, Anregungen, Vorschlage oder Beschwerden beim Vor-
stand des Verbandes sowie auch beim DiCV einzureichen.

Fur im Verbandsgebiet tatige Orden und religidsen Genossenschaften gilt § 5 Abs.
4,

Die Mitglieder nach § 5 Abs. 3 bis 5 sind verpflichtet, dem Verband Art, Anzahl
und Umfang ihrer Einrichtungen und Dienste anzuzeigen sowie wesentliche An-
derungen sowie Neugrundungen von Unternehmen und Beteiligungen an diesen
mitzuteilen.

Das Beitragswesen fur personliche Mitglieder regelt unter Beachtung der Emp-
fehlungen des DICV der Caritasrat. Das Beitragswesen fir korporative Mitglie-
der regelt der DICV.

Jedes personliche Mitglied, jedes korporative Mitglied, jede Pfarrei und jede auf
dem Verbandsgebiet tatige ortliche Gliederung der dem DiCV angeschlossenen
caritativen Fachverbande hat eine Stimme. Bei den Mitgliedern nach § 5 Abs. 3
und Abs. 4 wird das Stimmrecht durch einen vom Trager Beauftragten ausge-
fuhrt. Eine Person kann nicht mehrere Stimmrechte wahrnehmen.

Alle Mitglieder sind gleichzeitig Mitglieder des DiCV und des DCV.



(10) Die vom DiCV in Ausubung seiner Spitzenverbandsfunktion abgeschlossenen

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Vertrage begrunden, soweit dort nichts anderes geregelt ist, unmittelbar Rechte
und Pflichten flr die Mitglieder des Verbandes.

§6

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand auf schriftlichen
Antrag. Die Aufnahme kann abgelehnt werden. Korporative Mitglieder nach § 5
Abs. 4 und Abs. 5 kdnnen nur nach schriftlicher Zustimmung des DiCV aufge-
nommen werden. Bei der Aufnahme von Uberdiézesan tatigen korporativen Mit-
gliedern ist die tUber den DiCV einzuholende Zustimmung des DCV erforderlich.

Der Vorstand soll die im Geltungsbereich der Satzung tatigen Priester und Dia-
kone fur die Dauer dieser Tatigkeit als Mitglieder berufen, sofern diese einer
solchen Berufung nicht widersprechen.

Die Mitgliedschaft, die nicht Ubertragbar ist, erlischt

1. durch eine gegenltber dem Vorstand abgegebene schriftliche Austrittserkla-
rung, die zum Schluss eines Kalenderjahres wirksam wird,

2. durch Wegfall der in § 5 genannten Voraussetzungen oder durch Beendi-
gung der in Abs. 2 genannten Tatigkeit,

3. durch den Tod eines personlichen Mitglieds und bei juristischen Personen
durch Verlust der Rechtsfahigkeit,

4. durch Ausschluss eines Mitgliedes, wenn es durch sein Verhalten den
Zweck oder das Ansehen des Verbandes gefahrdet oder wenn es gegen
Bestimmungen dieser Satzung verstolit.

Ein Erléschen der Mitgliedschaft nach Abs. 3 Ziff. 2 bedarf zu seiner Rechts-
wirksamkeit der Feststellung durch den Vorstand. Der Ausschluss eines Mitglie-
des erfolgt durch Beschluss des Vorstandes, der bei Mitgliedern nach § 5 Abs. 4
und Abs. 5 vorher die schriftliche Zustimmung des DiCV eingeholt hat. Das aus-
geschlossene Mitglied kann gegen einen solchen Beschluss den Caritasrat an-
rufen, der dann endglltig entscheidet.

§7

Trager von Einrichtungen und Diensten sowie freie Zusammenschlisse und Ini-
tiativgruppen, die den Zielen der Caritas nahe stehen, aber die Voraussetzun-
gen fur eine Mitgliedschaft nicht erflillen, kbnnen dem Verband assoziiert sein.

Die Assoziierung kann gewahrt werden
1. Initiativgruppen und freien Zusammenschlissen, die sich den Zielen der ka-

tholischen Kirche und der Caritas verpflichtet fuhlen und dies in einem
Selbstverstandnispapier oder Statut zum Ausdruck bringen sowie
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2.

gemeinnutzigen Tragern von Diensten und Einrichtungen, die eine Tatigkeit
im Sinne eines caritativen Dienstes der katholischen Kirche ausiben, eine
entsprechende Formulierung in ihrer Satzung vorweisen und bei denen im
Rechtssinne keine Zuordnung zur katholischen Kirche besteht. Bei einer eh-
renamtlich und christlich gepragten rechtsfahigen Initiative kann auf eine
entsprechende Formulierung in der Satzung auf Grund einer Einzelfallent-
scheidung des Vorstandes flr eine befristete Zeit verzichtet werden, wenn
dadurch eine Integration in die kirchlichen Verbandsstrukturen ermaoglicht
werden kann. Voraussetzung hierflr ist, dass die Initiative entscheidend
durch katholische Personlichkeiten gepragt wird.

Eine Assoziierung ist ausgeschlossen,

1.

2.

3.

wenn der Trager bereits korporatives Mitglied des Verbandes war und die
Mitgliedschaftsbedingungen fir korporative Mitglieder gemall § 5 Abs. 4
nicht mehr erflllt oder

wenn der den Antrag stellende Trager die Voraussetzungen fur korporative
Mitglieder gemal § 5 Abs. 4 erflllen kénnte, jedoch nur aus Grinden der
Umgehung des kirchlichen Arbeitsrechts oder sonstigen kirchlichen Rechts
die Form der Assoziierung wahlt oder

wenn es sich um einen kommunalen oder privat gewerblichen Trager han-
delt.

Assoziierte Organisationen sind verpflichtet,

1.

das Zusammenwirken innerhalb der Caritas zu fordern und sich daran zu be-
teiligen,

Beitrage in Héhe der entsprechenden Mitgliedsbeitrage gemall § 5 Abs. 7 zu
entrichten,

keine Mitgliedschaft in einem anderen Spitzenverband der freien Wohl-
fahrtspflege zu erwerben.

Sie haben den gleichen Anspruch auf fachliche Information, Beratung, Unter-
stutzung und Vertretung wie die Mitglieder.

Assoziierte Organisationen haben kein Stimmrecht und kénnen nicht als stimm-
berechtigte Mitglieder in Organe des Verbandes einschlielllich des DICV ge-
wahlt werden. Sie sind zur Nutzung des Verbandszeichens nicht berechtigt. Mit
der Assoziierung wird vereinsrechtlich keine Mitgliedschaft begriindet.

Die Assoziierung von Organisationen gemafR® Abs. 2 erfolgt in Form des Ab-
schlusses eines Kooperationsvertrages, in dem die Einzelheiten der Assoziie-
rung geregelt werden. Uber den Abschluss des Kooperationsvertrages und sei-
ne Beendigung entscheidet der Vorstand. Abschluss und Beendigung des Ko-
operationsvertrages bedurfen der schriftlichen Zustimmung des DiCV.

(7) Im Ubrigen gilt fiir assoziierte Organisationen die Verbandsordnung des DCV.
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§8

Die personlichen Mitglieder des Verbandes, die korporativen Mitglieder, deren
Tatigkeit sich im Wesentlichen auf den Bereich einer Gemeinschaft der Ge-
meinden bezieht (z. B. Tageseinrichtungen fur Kinder, Altentagesstatten, Be-
suchsdienste)

- Zweifelsfalle entscheidet der Caritasrat - und die zu dieser Gemeinschaft der
Gemeinden gehdrenden Pfarreien gemall § 5 Abs. 3 Nr.1 schliel3en sich zu Ar-
beitsgemeinschaften auf der Ebene der jeweiligen Gemeinschaft der Gemeinde
zusammen. Diese fihren den Namen ,Arbeitsgemeinschaft Caritas fur die Ge-
meinschaft der Gemeinden ....“. Diese Arbeitsgemeinschaften wahlen wenigs-
tens alle vier Jahre ihre Vertreter fur die Vertreterversammlung des Verbandes
und treten wenigstens jedes Jahr zusammen, um Informationen und Erfahrun-
gen auszutauschen sowie ihre Vertreter vor Sitzungen der Vertreterversamm-
lung zu beraten.

Der Zusammenschluss soll auf Ebene der Gemeinschaft der Gemeinden erfol-
gen, kann aber auch davon abweichend groRere oder kleinere Gebiete als die
jeweilige Gemeinschaft der Gemeinden erfassen. Abweichende Gebiete flr die
Arbeitsgemeinschaften legt der Caritasrat fest.

Fur die Anzahl der von jeder Arbeitsgemeinschaft zu wahlenden Vertreter legt
der Caritasrat SchlUssel fest, die an der Zahl der stimmberechtigten Mitglieder
der Arbeitsgemeinschaft entsprechend § 8 Abs.1 orientiert sind. Es muss ge-
wahrleistet werden, dass die Zahl der der Vertreterversammlung angehorenden
gewahlten Vertreter wenigstens doppelt so hoch ist wie die Zahl der Vertreter
der Einrichtungen und Dienste gemal} § 5 Abs. 8 Satz 2.

Der Caritasrat beschliel3t fir die Arbeitsgemeinschaften eine Ordnung, die we-
nigstens das Verfahren der Einberufung, der Sitzungsleitung und der Wahl be-
stimmt. Dabei ist er an § 7 Abs. 5 dieser Satzung gebunden. Er kann fiur diese
Ordnung weitergehende Regelungen als die des Abs. 1 festlegen oder zulas-
sen.

§9
Organe des Verbandes sind,

1. die Vertreterversammlung,
2. der Caritasrat,
3. der Vorstand.

Der Erste Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der Zweite Vorsitzende, ladt zu
den Sitzungen des Vorstandes und der Vertreterversammlung ein und leitet die-
se. Zu den Sitzungen des Caritasrates ladt der Vorsitzende des Caritasrates ein
und Ubernimmt die Leitung. Die Ladungen erfolgen schriftlich mit Angabe der
Tagesordnung. Die Einladungsfrist betragt zwei Wochen. Wenn es keinen am-
tierenden Vorstand gibt, |&dt der Vorsitzende des Caritasrates oder sein Stell-
vertreter zu den Sitzungen der Vertreterversammlung ein und leitet diese. Wenn

10
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es weder einen amtierenden Vorstand, noch einen Vorsitzenden oder Stellver-
treter des Caritasrates gibt, l1adt der zustandige Regionaldekan oder ein Beauf-
tragter zu den Sitzungen der Vertreterversammlung ein und leitet diese.

Aulerordentliche Sitzungen der Organe mussen auf Verlangen eines Drittels
der stimmberechtigten Mitglieder des jeweiligen Organs einberufen werden.

Sofern nichts anderes bestimmt ist, sind die Organe ohne Ricksicht auf die Zahl
der anwesenden Mitglieder beschlussfahig und die Beschlisse der Organe er-
folgen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Tagesordnung kann auf Antrag von zwei Drittel der anwesenden Stimmen
erganzt werden.

Auf Antrag von einem Viertel der anwesenden Stimmen muss Uber einen Antrag
durch geheime Stimmabgabe beschlossen werden.

Wabhlen erfolgen in geheimer Abstimmung. Davon kann mit Zustimmung aller
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder abgesehen werden. Gewahlt ist, wer
im ersten Wahlgang die absolute oder im zweiten Wahlgang die relative Mehr-
heit erhalt. Wenn in zwei aufeinander folgenden Wahlgangen Stimmengleichheit
erzielt wird, entscheidet das Los.

Der Vorstand des DICV oder die von ihm Beauftragten kénnen mit beratender
Stimme an den Sitzungen des Caritasrates und der Vertreterversammlung teil-
nehmen. Zu Vertreterversammlungen ist er einzuladen

Uber jede Sitzung ist ein schriftliches Protokoll zu fertigen, welches enthalten
muss:

1. Zeit und Ort der Versammlung,

2. Zahl der anwesenden Stimmen, Name des Versammlungsleiters und des
Protokollfiihrers,

3. Feststellung, dass die Versammlung ordnungsgemaf einberufen wurde und
beschlussfahig ist,

4. Tagesordnung gemalf} Einladung, evtl. Ergdnzung gemal Abs. 6,

5. Formulierung der einzelnen Beschlusse, bzw. das Ergebnis einer Wahl, mit
den Abstimmungszahlen und der Art der Abstimmung,

6. Schluss der Versammlung.
Das Protokoll ist jeweils durch die Unterschriften des Versammlungsleiters und

des Protokollfihrers zu beurkunden und anschlieBend sorgfaltig aufzubewah-
ren.

(10) Die Mitglieder der Organe haben Uber alle Angelegenheiten des Verbandes, die

ihnen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fir den Verband bekannt geworden
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(1)

(2)

(3)

(1)

sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtge-
malfer Auslbung ihrer Tatigkeit offenbaren missen. Die Schweigepflicht dauert
auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir den Verband fort.

§10

Die satzungsgemalen Rechte und Pflichten der Mitglieder werden durch die
Vertreterversammlung des Verbandes wahrgenommen.

Der Vertreterversammlung gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an

1.

2.

5.

die von den Arbeitsgemeinschaften nach § 8 gewahlten Vertreter,

je ein Vertreter jedes korporativen Mitglieds gema § 5 Abs.3 Ziff.1 und 3,
soweit dieses nicht einer Arbeitsgemeinschaft nach § 8 angehdrt,

die stimmberechtigten Mitglieder des Caritasrates, soweit sie nicht bereits
nach Ziff.1 oder 2 der Vertreterversammlung angehéren,

je ein Vertreter der im Geltungsbereich ansassigen Gruppen von caritativen
Fachverbanden gemal § 4 Abs. 3 der Satzung des DCV, der von dem ort-
lich zustandigen Vorstand der Gruppe benannt wird,

die Mitglieder des Vorstandes.

Die Vertreterversammlung ist wenigstens einmal jahrlich abzuhalten. Die Einla-
dung zu einer Vertreterversammlung gilt als bewirkt, wenn sie mit Angabe der
Tagesordnung wenigstens 15 Tage vor dem Versammlungstermin in der Rhei-
nischen Post veroffentlicht wurde. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des

§ 9 Abs. 2 bis 10.

§ 11

Der Vertreterversammlung obliegt insbesondere,

1.

Unternehmungen des Verbandes im Rahmen der in § 3 aufgeflhrten Aufga-
ben zu beraten und entsprechende Anregungen oder Empfehlungen an
den Caritasrat oder Vorstand zu geben,

die Entgegennahme und Beratung des vom Caritasrat beschlossenen Jah-
resabschlusses und der Prufberichte,

die Entgegennahme und Beratung des Tatigkeitsberichts des Vorstandes mit
der Stellungnahme des Caritasrates sowie des Tatigkeitsberichtes und der
Planung des Caritasrates,

die Entlastung des Caritasrates,

die Wahl der bis zu 5 Mitglieder des Caritasrates unter Beachtung des § 12
Abs. 1 und 3,
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(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

6. die Wahl der Vertreter des Verbandes fur die Vertreterversammlung des
DiCV,

7. die Beschlussfassung uUber Satzungsanderungen oder Uber die Auflésung
des Verbandes,

8. die Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die ihr gemall § 16 Abs. 8 zu-
geleitet wurden.

Der Vorstand hat kein Stimmrecht zu den Beschlussfassungen zu Abs. 1 Ziff. 4.

Als Vertreter des Verbandes gemal Abs. 1 Ziff. 6 kann nur gewahlt werden, wer
als stimmberechtigtes Mitglied der Vertreterversammlung angehort. Bei dieser
Wahl sollen die Mitgliedergruppen des Verbandes (§ 10 Abs. 2) in einem aus-
gewogenen Verhaltnis berucksichtigt werden. Die Vertreter des Verbandes wer-
den fur die Dauer von vier Jahren gewahlt. Fur Vertreter, die vor Ablauf dieser
Zeit ihr Amt zur Verfugung stellen oder nicht mehr der Vertreterversammlung
des Verbandes angehdren, kénnen fur den Rest der Amtszeit Ersatzvertreter
gewahlt werden.

§ 12

Im Caritasrat sollen vor allem das pastorale Personal, die Pfarrgemeinderate,
die in den Pfarreien tatigen caritativen Gruppen und die korporativen Mitglieder
angemessen vertreten sein. Ein auf der Grundlage eines Dienstvertrages mit
dem Verband tatiger Mitarbeiter kann nicht als stimmberechtigtes Mitglied dem
Caritasrat angehoren.

Die Amtsperiode des Caritasrates dauert vier Jahre und soll méglichst mit der
Amtsperiode des Regionalpastoralrates Ubereinstimmen. Die Amtsperiode des
Caritasrates endet mit Beginn der Vertreterversammlung, die die Neuwahl der
Mitglieder des Caritasrates gemaf § 11 Abs. 1 Ziff. 5 vornimmt.

Dem Caritasrat gehdren mit Stimmrecht wenigstens sieben und hdchstens zehn
Personen an, und zwar
bis zu funf von der Vertreterversammlung gewahlte Personen,

bis zu zwei Personen, die der Regionalpastoralrat entsendet,

bis zu drei weitere Personen.

Die Mitglieder des Caritasrates gemafl Abs. 2 Ziff. 1 werden fur die Dauer seiner
Amtsperiode aus den stimmberechtigten Mitgliedern der Vertreterversammlung
gewahlt. Sie mussen der katholischen Kirche angehdren. Vorstandsmitglieder
sind nicht in den Caritasrat wahlbar.

Die Mitglieder des Caritasrates gemafl} Abs. 2 Ziff. 2 werden fur die Dauer seiner

Amtsperiode durch den Regionaldekan benannt. Sie missen die Voraussetzun-
gen des § 5 Abs. 2 Satz 1 erfullen und der katholischen Kirche angehdéren.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Die Mitglieder des Caritasrates gemall Abs. 2 Ziff. 3 werden vom Caritasrat flr
die Dauer seiner Amtsperiode gewahlt. Sie mussen die Voraussetzungen des §
5 Abs. 2 Satz 1 erfullen und der katholischen Kirche angehdren. Der Caritasrat
kann den Zeitpunkt jeder Zuwahl selbst bestimmen und auch auf jede Zuwahl
verzichten. Bei dieser Zuwahl soll er Abs. 1 beachten.

Alle Mitglieder des Caritasrates sollen aufgrund ihrer Kenntnis und Erfahrungen
in der Lage sein, die Aufgaben des Caritasrates zu erfllen.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sitzungen des Caritas-
rates teil; es sei denn, der Caritasrat bestimmt hinsichtlich der Teilnahme im
Einzelfall etwas Anderes. Sollte ein Mitglied des Caritasrates in den Vorstand
gewahlt werden, scheidet es als stimmberechtigtes Mitglied aus dem Caritasrat
aus.

Der Caritasrat kann sich mit den Mitgliedern gemal Abs. 2 Ziff. 1 konstituieren,
wenn die Mitglieder gemafl Abs. 2 Ziff. 2 nach einer angemessenen Frist nicht
benannt worden sind.

Der Caritasrat tritt nach Bedarf, wenigstens jedoch zweimal im Jahr zusammen.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 9 Abs. 2 bis 11.

(10) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Caritasrates werden

(1)

(2)

vom Caritasrat aus seiner Mitte gewahlt.
Der Vorsitzende, bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende, ver-
tritt gegenuber den Mitgliedern des Vorstandes den Verband.

§13

Der Caritasrat berat und entscheidet Uber verbandliche, fachliche sowie sozial-
und gesellschaftspolitische Fragen von besonderer Bedeutung nach MalRgabe
des satzungsgemalien Auftrags sowie der Anregungen, Empfehlungen und
Beschllisse der Vertreterversammlung. Ihm obliegt die Aufsicht und Kontrolle
uber den Vorstand.

Insbesondere obliegt ihm,

1. die Beratung und Entscheidung Uber die strategischen Ziele sowie Uber die
Schwerpunkte sozial-caritativer Arbeit gemafR Abs. 1, hier auch die Durch-
fuhrung und Entwicklung neuer Aufgaben der Caritas,

2. die Festlegung 6konomischer Rahmenbedingungen unter Berucksichtigung
betriebswirtschaftlicher Grundsatze und wirtschaftlichen Handelns zur Si-
cherung einer nachhaltigen Aufgabenerfillung,

3. die Zuordnung und das Zusammenwirken der Mitglieder des Verbandes
herbeizuflhren, ferner fur eine fruchtbare Zusammenarbeit des Verbandes
mit den Pfarreien, den Gemeinden, den Gemeinschaften der Gemeinden
und deren Raten im Geltungsbereich der Satzung Sorge zu tragen,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hinweise und Anregungen flr die Caritastatigkeit aufzugreifen und zu ge-
ben sowie Aufgeschlossenheit und personliches Engagement fir die Arbeit
der Caritas zu wecken,

den Vorstand gemaly § 14 Abs. 2 zu wahlen, zu beraten und zu unterstit-
zen sowie dessen Geschaftsfihrung zu Gberwachen,

den Tatigkeitsbericht des Vorstandes entgegenzunehmen und zu beraten,
die Entlastung des Vorstandes,
die Erstellung eines eigenen Tatigkeitsberichtes,

die Auswahl und Bestellung eines unabhangigen Prifers und Festlegung
des Prufungsumfanges sowie Entgegennahme des Prifberichts,

den Wirtschaftsplan zu prufen und darliber zu beschlielien sowie den Jah-
resabschluss vor der Beratung in der Vertreterversammlung zu prufen und
daruber zu beschliel3en,

die Entscheidung Uber (Aus-)Grindungen von oder Beteiligung des Ver-
bandes an juristischen Personen,

die Bestellung der Mitglieder der Gesellschafterversammlung und des Auf-
sichtsrates von Unternehmensbeteiligungen des Verbandes sowie die Be-
stellung von Personen zur Auslibung der Mitgliedschaftsrechte in Vereinen,

die Beratung und Entscheidung Uber wirtschaftliche und finanzielle Fragen
von besonderem Ausmald sowie Uber das Fuhren von Prozessen von be-
sonderer Bedeutung. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung nach
Ziff.14,

der Beschluss einer Geschaftsordnung fir den Vorstand,

die Genehmigung der gemal § 16 Abs. 4 Satz 3 vom Vorstand schriftlich
festzulegenden Geschaftsordnung zur Regelung des Innenverhaltnisses
zwischen Vorstand und Geschaftsfuhrer,

die Zustimmung zur Bestellung und Abberufung eines besonderen Vertre-
ters gemaf § 30 BGB,

die Genehmigung der gemafl § 17 Abs. 4 vom Vorstand schriftlich festzule-
genden Geschaftsordnung zur Regelung des Verhaltnisses zwischen Vor-
stand und besonderem Vertreter,

Uber Angelegenheiten, die ihm nach § 16 Abs. 7 vorgetragen werden, zu
beschliel3en,

unter Beachtung der Empfehlungen des DiCV das Beitragswesen der per-

sonlichen Mitglieder zu regeln und die Hohe des an die Pfarreien abzuflih-
renden Beitragsanteils festzulegen,
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(4)

()

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

20. die in § 8 fur ihn vorgesehenen Aufgaben wahrzunehmen.

Wenn Uber Fragen beraten oder beschlossen wird, die in das Sachgebiet eines
Mitarbeiters des Verbandes gehdren, soll dieser mit beratender Stimme hinzu-
gezogen werden. Bei Fragen von besonderer Bedeutung soll auch ein zustandi-
ger Vertreter des DiCV eingeladen werden, beratend teilzunehmen.

Der Caritasrat kann jederzeit vom Vorstand einen Bericht verlangen Uber die
Angelegenheiten des Verbandes, Uber seine rechtlichen oder geschaftlichen
Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie Uber geschaftliche Vorgange
bei diesen Unternehmen, die auf die Lage des Verbandes erhebliche Auswir-
kungen haben koénnen. Der Caritasrat kann zur Prifung jederzeit selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Personen Einsicht in die geschaftlichen
Unterlagen des Verbandes nehmen.

Der Caritasrat kann vom Vorstand die Einberufung einer Vertreterversammlung
verlangen.

§ 14

Der Vorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden, dem Zweiten Vorsitzenden,
dem Geschaftsfihrer und bis zu zwei weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des
Vorstandes mussen der katholischen Kirche angehoren. Die Amtsperiode des
Vorstandes entspricht jener des Caritasrates gemal} § 12 Abs. 1.

Ein Vorstandsmitglied wird durch den zustandigen Regionaldekan auf die Dauer
von vier Jahren aus dem im Geltungsbereich der Satzung tatigen pastoralen
Personal benannt. Solange nach § 16 Abs. 4 kein Geschaftsfliihrer angestellt ist,
beruft der Vorstand fir die Ubergangszeit den Geschéaftsfiihrer. Diese Berufung
bedarf zu ihrer Rechtswirksamkeit der schriftlichen Zustimmung des DiCV. Die
Ubrigen Vorstandsmitglieder wahlt der Caritasrat aus seinen stimmberechtigten
Mitgliedern. Wiederwahl ist unabhangig von der Stimmberechtigung maoglich.
Der Caritasrat wahlt auch den Ersten und Zweiten Vorsitzenden. Der Geschafts-
fuhrer kann nicht zum Ersten oder Zweiten Vorsitzenden gewahlt werden.

Die Amtsperiode des Vorstandes endet mit Eintragung des neuen Vorstandes
im Vereinsregister des zustandigen Amtsgerichtes. Scheidet wahrend der Amts-
periode des Vorstandes ein gewahltes Vorstandsmitglied aus, kann durch den
Caritasrat eine Ersatzwahl fir den Rest der Amtsperiode erfolgen.

Die Vorstandsmitglieder sind bis auf den Geschaftsfihrer ehrenamtlich tatig. Der
Geschéftsfiihrer erhalt fur seine Tatigkeit eine angemessene Vergiitung. Uber
die Hohe der Vergiitung sowie den Abschluss, die Anderung oder Beendigung
des Dienstvertrages mit dem Geschaftsfihrer entscheidet der Vorstand ohne
Beteiligung des Geschaftsflhrers selbst.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

§15
Der Vorstand tritt nach Bedarf, wenigstens jedoch viermal im Jahr zusammen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens zwei Vorstandsmitglieder,
darunter der Erste oder Zweite Vorsitzende anwesend sind.

Wenn kein Mitglied des Vorstandes innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
Absendung zur Beschlussfassung widerspricht, kdnnen Beschlisse schriftlich,
fernmuUndlich, per Telefax sowie im elektronischen Umlaufverfahren mit elektro-
nischer Signatur gefasst werden.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 9 Abs. 2 bis 11. Eine Vorstandssit-
zung kann jedoch in dringenden Fallen ohne Einhaltung der vorgeschriebenen
Einladungsfrist und -form einberufen werden.

§ 16

Dem Vorstand obliegt die laufende Verbandsgeschaftsfiihrung. Dabei hat er die
Beschllisse des Caritasrates und der Vertreterversammlung auszuflhren und
deren Empfehlungen zu beachten.

Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere

1. die Vorbereitung und Vorlage des Tatigkeits- und Finanzberichtes, des Wirt-
schaftsplans und des Jahresabschlusses beim Caritasrat,

2. die Mitteilung der Ergebnisse der gemaly § 11 Abs. 1 Ziff. 6 durchgeflihrten
Wahlen an den Vorstand des DiCV.

Der Vorstand ist Dienstvorgesetzter aller beim Verband Beschaftigten und
nimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes als Arbeitgeber im Sinne arbeits-
und sozialrechtlicher Vorschriften wahr.

Fur die Geschaftsfihrung bedient er sich der Geschaftsstelle des Verbandes.
Deren Tatigkeit wird durch den Vorstand uberwacht. Eine vom Vorstand schrift-
lich festzulegende Geschaftsordnung regelt, nach Genehmigung durch den
Caritasrat, das Innenverhaltnis zwischen Vorstand und Geschaftsfuhrer. Der
Vorstand beschlie3t den Stellenplan der Geschéftsstelle. Die Anstellung eines
Geschaftsflhrers bedarf der Genehmigung des DiCV.

Die Beschaftigung von Mitarbeitern erfolgt nach den Arbeitsvertragsrichtlinien
des Deutschen Caritasverbandes, sofern dem keine allgemeine Regelung des
Bischofs von Aachen entgegensteht. Ausnahmen bedirfen der Genehmigung
des DiCV. Der Vorstand ist fur die Errichtung von Mitarbeitervertretungen nach
der jeweils vom Bischof von Aachen erlassenen Ordnung verantwortlich.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Der Vorstand hat seine Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit dem Caritasrat
wahrzunehmen und alles zu veranlassen, was die Kontrolle der Tatigkeit des
Vorstandes erleichtert. Er hat den Caritasrat Uber alle Angelegenheiten des
Verbandes einschliel3lich seiner mit ihm verbundenen Unternehmen zu unter-
richten, insbesondere uber

1. die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der Fi-
nanz-, Investitions- und Personalplanung,

2. die Entwicklung der Finanz- und Ertragslage,
3. den Gang der Geschafte und die Lage des Verbandes,

4. Geschafte, die flr die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquidi-
tat des Verbandes von erheblicher Bedeutung sein kdonnen.

Die Berichte zu Nr. 1, 2 und 3 sollen mindestens einmal jahrlich oder nach Be-
darf vorgelegt werden. Die Berichte zu Nr. 4 sollen so rechtzeitig vorgelegt wer-
den, dass der Caritasrat vor Vornahme der Geschafte Gelegenheit hat, zu ihnen
Stellung zu nehmen. Daruber hinaus ist dem Caritasrat aus sonstigem wichtigen
Anlass zu berichten.

Der Vorstand kann vor der Beschlussfassung Uber einen Beratungsgegenstand
diesen vor den Caritasrat bringen, um ihn dort beraten oder auch — gegebenen-
falls erneut — beschliel3en zu lassen.

Der Vorstand hat das Recht, jede zur Beratung oder Ausfihrung anstehende
Sache vor die Vertreterversammlung zu bringen, um dort dartiber — gegebenen-
falls erneut — beraten oder auch beschlief3en zu lassen.

Im Rahmen des Abs. 1 beschliet der Vorstand Uber Blrgschaften, Darlehens-
aufnahmen und Darlehenshingaben sowie Uber Erwerb, Belastung und Verau-
Rerung von Grundstlcken und grundsticksgleichen Rechten, ferner tber bauli-
che Veranderungen und schliel3lich Gber die Fihrung von Prozessen.

(10) Die ehrenamtlich tatigen Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf die Erstattung

ihrer durch die Vorstandstatigkeit entstandenen angemessenen Auslagen,
rickwirkend jedoch héchstens flr die Dauer eines Jahres.

(11) Das Recht, einem Vorstandsmitglied oder einem Mitarbeiter des Verbandes die

(1)

Fuhrung eines verbandlichen Titels zu gestatten, hat ausschlie3lich der Bischof
von Aachen.

§17
Fur die rechtliche Vertretung des Verbandes nach § 26 Abs. 2 BGB sind die Wil-

lenserklarungen von zwei Vorstandsmitgliedern gemeinsam erforderlich und ge-
nugend.
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(2)

(3)

(4)

Die in Abs. 1 festgelegte Vertretungsbefugnis des Vorstandes ist in folgenden
Fallen eingeschranki:

1. Die Anmeldung einer Satzungsanderung oder der Auflésung des Verbandes
zum Vereinsregister ist nur mit der schriftichen Genehmigung des Bischofs
von Aachen wirksam und fur den Verband rechtsverbindlich.

2. Die Aufnahme oder Hingabe von Darlehen, die Ubernahme von Biirgschaf-
ten oder die Flihrung von Prozessen, ferner Erwerb, VerauRerung und Be-
lastung von Grundstlicken oder grundsticksgleichen Rechten ist nur mit der
schriftichen Genehmigung des Bischofs von Aachen wirksam und flr oder
gegen den Verband rechtsverbindlich.

Der Vorstand kann nach Zustimmung durch den Caritasrat fir folgende Ge-
schaftsbereiche und Rechtsgeschafte einen besonderen Vertreter nach § 30
BGB jederzeit bestellen und abberufen:

1. Abschluss, Aufhebung und Kiindigung von Dienstvertragen mit Mitarbeitern
sowie Ausbildungsvertragen,

2. Abschluss, Aufhebung und Kindigung von Kauf-, Miet-, Pacht-, Leasing-
und Versicherungsvertragen,

3. Vereinbarung von Leistungsentgelten mit den 6ffentlichen Pflege-, Renten-
und Krankenkassen sowie Vereinbarungen zur Entgegennahme o6ffentlicher
Mittel,

4. Beantragung von Sach- und Finanzmitteln und die dazu notwendige Abgabe
von Erklarungen, die Inhalt und Bedingungen eines Bewilligungsbescheides
betreffen, sowie das Einlegen von oder den Verzicht auf Rechtsmittel,

5. Erstellung von Verwendungsnachweisen gegenuber 6ffentlichen und nichtof-
fentlichen Zuschussgebern,

6. bei BaumalRnahmen: Genehmigung der hierzu erforderlichen Bauplane,
Baubeschreibungen, Kosten- und Finanzierungsplane,

7. Beauftragung von Unternehmensleistungen und die Erteilung von Zahlungs-
anweisungen bei Zahlungsverpflichtungen, die BaumalRinahmen betreffen.

Bestellung oder Abberufung eines solchen besonderen Vertreters sind dem zu-
standigen Amtsgericht zur Eintragung in das Vereinsregister zu melden.

In einer Geschaftsordnung, die der Vorstand nach Genehmigung durch den
Caritasrat erlasst, wird die Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und dem
besonderen Vertreter im Innenverhaltnis geregelt, wobei wertmaflige Begren-
zungen fur einzelne Geschaftsbereiche oder Rechtsgeschafte festgelegt wer-
den.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

§18

Alle Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern des Verbandes, zwischen den Mit-
gliedern und dem Verband sowie zwischen Verbandsorganen werden unter
Ausschluss des Rechtsweges durch ein Schiedsgericht geregelt. Hierzu gehé-
ren insbesondere Streitigkeiten Uber die Wahrnehmung sozialer Aufgaben und
die Art und Weise der nach dieser Satzung erforderlichen innerverbandlichen
Zusammenarbeit. Das Gleiche gilt fur die Nachprifung eines Ausschlusses aus
dem Verein und fur andere Anfechtungsklagen gegen die Beschllisse der Ver-
einsorgane. Dieses Schiedsgericht wird vom DIiCV errichtet, der dafur eine
Schiedsgerichtsordnung erlasst.

§19

Anderung der Satzung oder Auflésung des Verbandes kénnen nur von einer zu
diesem Zweck einberufenen Vertreterversammlung mit einer Mehrheit von drei
Viertel der anwesenden stimmberechtigten Teilnehmer beschlossen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbeguns-
tigter Zwecke fallt das Vermdgen des Verbandes an den DiCV, ersatzweise an
den Bischoflichen Stuhl von Aachen, die es unmittelbar und ausschlie3lich fur
gemeinnutzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden haben.

§ 20

Der Verband untersteht der Aufsicht des dazu vom Bischof von Aachen beauf-
tragten DICV.

Der Vorstand legt dem DiCV den vom Caritasrat beschlossenen Wirtschaftsplan
und den Jahresabschluss zur Kenntnisnahme vor.

Beschllisse der Verbandsorgane, die der Genehmigung des Bischofs von
Aachen oder des DiCV bedurfen, sind in der Form eines Protokollauszuges in
dreifacher Ausfertigung dem DiCV vorzulegen.

Der DICV ist berechtigt, von allen den Verband betreffenden Eintragungen und
sonstigen Akten bei dem zustandigen Amtsgericht Abschriften anzufordern.
§21

Diese Satzung tritt nach Genehmigung des Bischofs von Aachen und Eintra-
gung in das Vereinsregister in Kraft.

Die Amtsperiode der Mitglieder-/Vertreterversammlung nach bisheriger Satzung
endet Ende 2015 mit der Konstituierung der Vertreterversammlung gemaf § 10
dieser Satzung, frihestens aber nach Eintragung der Satzung im Vereinsregis-
ter.
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(3)

(4)

()

Die Amtsperiode des Caritasrates nach bisheriger Satzung endet Ende 2015
mit der konstituierenden Sitzung des Caritasrates gemal § 12 dieser Satzung,
frhestens jedoch nach Eintragung der Satzung im Vereinsregister.

Der Erste Vorsitzende des Verbandes, im Verhinderungsfalle der Zweite Vorsit-
zende, hat innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl der neuen Mitglieder des
Caritasrates diese zur ersten konstituierenden Sitzung einzuladen.

Die Amtsperiode des Vorstandes nach der bisherigen Satzung endet mit der
Eintragung des neuen Vorstandes ins Vereinsregister, frihestens aber mit der
Eintragung der Satzung in das Vereinsregister.

Die korporative Gastmitgliedschaft wird als Assoziierung fortgeflihrt; die be-
troffenen Mitglieder werden entsprechend unterrichtet. Mit den bisherigen korpo-
rativen Gastmitgliedern soll bis spatestens zum 31.12.2013 ein Kooperations-
vertrag abgeschlossen werden, anderenfalls endet die Assoziierung.

Die personliche Gastmitgliedschaft endet mit der Eintragung der Satzung ins Ver-
einsregister.

Beschlossen in der Vertreterversammlung am 07.11.2013
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